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Ett gemensamt tillväxtprogram
Fagersta och Norberg har enats kring ett gemensamt 
lokalt tillväxtprogram i den fasta övertygelsen att det är 
tillsammans vi står starkare inför framtidens möjligheter 
och utmaningar. Och tillsammans betyder inte bara 
samverkan mellan kommunledningarna. Alla behövs; 
förvaltningar, företag, föreningar och enskilda.

Vad är tillväxt för oss?
Tillväxt är inte ett entydigt begrepp utan det kan tolkas 
på olika sätt. Bättre ekonomi, fler jobb, fler invånare - 
allt det är tillväxt. Men det täcker inte hela begreppet.  
Jobben och människorna kommer inte ur tomma intet. 
Vi i Fagersta och Norberg tror att man måste se helheten. 
Tillväxt sker i ett samhälle där det finns plats att växa: 
Där det finns utrymme för företagsamhet, kreativitet 
och lärande, men också utrymme för hälsa, miljö, trygg-
het och rättvisa.

Vad innebär hållbar tillväxt för vår region?
Där människor trivs och mår bra, där växer de. Fagersta-
Norberg är varken mer eller mindre än summan av alla 
de människor som bor, arbetar och verkar här. Vi tror 
att en grundläggande trygghet, rättvisa och respekt för 
alla, kvinnor som män, behövs för en hållbar tillväxt. Ett 
bättre samhälle uppnås genom samverkan och inte på 
andras bekostnad. Miljöproblem och social oro även i 
helt andra delar av världen drabbar i slutändan även oss. 
Vi vill ta vårt ansvar genom att sträva efter en socialt och 
ekologiskt hållbar tillväxt - för vår egen skull. Genom att 
vara ett samhälle med plats för alla blir vi ett samhälle 
som kan växa.

Vad strävar vi efter?
Det kan vara lätt att missa skogen för alla träd. Därför 
har vi valt ut några tillväxtstärkande områden att foku-
sera på. Utgångspunkten är att ta vara på, förbättra och 
bygga ut sådant som redan finns - att genom samverkan 
och plats för alla utnyttja våra resurser på ett hållbart 
sätt. Vi hoppas därmed att alla kan hitta sitt eget sätt att 
bidra till (något av) dessa områden.

Rent konkret kan olika aktörer med hjälp av den gemen-
samma bilden och utifrån den egna verksamheten ut-
veckla sin handlingsplan. På så sätt kan alla koncentrera 
sig på sin del, samtidigt som de olika handlingsplanerna 
samverkar för hållbar tillväxt i vår region. 

Fagersta och Norberg tillsammans  
med plats för alla att växa

I arbetet för en starkare regional  
tillväxt ska fokus ligga på följande  
områden.

Som på räls!

Kommunalråden Stig Henriksson, Fagersta och Åsa Eriksson, Norberg, 
inviger Sommardesignkontoret i Fagersta/Norberg 2011.



Social tillit. I ett samhälle med stor social tillit är det 
nära till samverkan, även om vi är konkurrenter, tillhör 
olika branscher eller befinner oss i olika organisationsfor-
mer. Vi väljer att lyssna och göra saker tillsammans för att 
öka både räckvidd och slagkraft, för alla inblandade.

Goda kommunikationer. En välutbyggd infra-
struktur ger oss en större arbetsmarknadsregion. Men 
goda kommunikationer innebär också god information 
och medborgarservice, marknadsföring och ett gott  
bemötande av turister. Vi satsar på goda kommunikatio-
ner som gör det attraktivare för fler att komma hit - som 
besökare, pendlare, näringsidkare och invånare.

Ledarskap. För att få med alla och tillvarata den 
potential som finns krävs gott ledarskap och vägledning, i 
alla led. Vi ser och stimulerar goda ledare som samordnar 
krafter mot ett gemensamt mål och verkar tillväxtskapande 
- vare sig de finns inom skola, omsorg, föreningar, företag, 
kommunledningen eller någon annanstans. 

Företagsamhet. I vår region ska människor,  
organisationer och företag uppmuntras att växa. Nyfikenhet, 
initiativförmåga och handlingskraft är tillväxtkrafter som 
vi inspirerar till, uppmärksammar och skapar utrymme för.

Samarbete mellan sektorer, över kommun- och branschgränser.

Fagersta och Norberg 
ska eftersträva och 
främja ett differensierat 
näringsliv. 

Ovan: Sam Biranvand, 
världsmästare i karate, på 
Företagarfrukost den 6 
oktober 2011. Till vänster: 
Sofia Stenström klipper på 
Eleganze Hair i Arenahu-
set, där samverkan är en 
självklarhet.

Plats för alla. Tillsammans, i all vår olikhet, komplet-
terar vi varandras kunskaper, vi sporrar framväxten av nya 
idéer och blir gemensamma krafter för tillväxt. Variation 
ökar chanserna för överlevnad och tillväxt. Hos oss är olik-
heter en styrka som lyfts fram och används. 

Lärande. För att kunna tillvarata allas potential ser vi till 
att det finns goda möjligheter till utbildning och fortbild-
ning - ja bildning överhuvudtaget! Ett livslångt lärande är 
inte bara bra för den enskilda individen, utan ger hela sam-
hället högre kompetens och bättre möjligheter till fram-
gångsrik utveckling. 

Tillsammans.

Livslångt lärande i  
grundskola, gymna-
sium, vuxenutbildning 
och högskola. 



Hur stimuleras lärandet?Hur tar vi tillvara vi allas kapacitet?Hur stimuleras företagsamhet?

Hållbar tillväxt

Hur skapas social tillit? Hur utövas bra ledarskap?Hur förbättrar vi kommunikationen?

 
Samverkan för förnyelse, 
konkreta handlingsplaner

Goda kommunikationer

LärandeFöretagsamhet Plats för alla

Social tillit Ledarskap

Lokala  
förutsättningar

Letar jag efter svaren på figurens frågor? 
Det kan se olika ut beroende på vem jag är och vilken roll 
jag som läser detta har. Det börjar med mig, mina svar och 
vad jag väljer att göra med dem där jag befinner mig. Allas  
aktiva insatser välkomnas i vårt gemensamma arbete mot  
starkare tillväxt.

Arbetsmodell

Wernergårdens ungdjur på bete. Ovan: Utsikt över Norbergs travbana från Mimerlaven. 
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