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Fagersta och Norberg tillsammans

med plats for alla att vixa

Ett gemensamt tillvaxtprogram

Fagersta och Norberg har enats kring ett gemensamt
lokalt tillvixtprogram i den fasta Gvertygelsen att det 4r
tillsammans vi stir starkare infor framtidens méjligheter
och utmaningar. Och tillsammans betyder inte bara
samverkan mellan kommunledningarna. Alla behovs;
forvaltningar, foretag, foreningar och enskilda.

Vad ar tillvaxt for oss?

Tillvixt 4r inte ett entydigt begrepp utan det kan tolkas
pa olika sitt. Bittre ekonomi, fler jobb, fler invanare -
allt det 4r tillvixt. Men det ticker inte hela begreppet.
Jobben och minniskorna kommer inte ur tomma intet.
ViiFagersta och Norberg tror att man maste se helheten.
Tillvixt sker i ett samhille dar det finns plats att vixa:
Dir det finns utrymme for foretagsamhet, kreativitet
och lirande, men ocksa utrymme for hilsa, milj, trygg-
het och rittvisa.

Vad innebar hallbar tillvaxt for var region?
Dir minniskor trivs och mér bra, dir vixer de. Fagersta-
Norberg ar varken mer eller mindre 4n summan av alla
de minniskor som bor, arbetar och verkar hir. Vi tror
att en grundliggande trygghet, rittvisa och respekt for
alla, kvinnor som min, behovs for en hallbar tillviaxt. Ett
bittre samhille uppnas genom samverkan och inte pa
andras bekostnad. Miljoproblem och social oro dven i
helt andra delar av virlden drabbar i slutindan dven oss.
Vivill ta véirt ansvar genom att striva efter en socialt och
ekologiskt héllbar tillvixt - for var egen skull. Genom att
vara ett samhille med plats for alla blir vi ett samhille
som kan vixa.

Vad stravar vi efter?

Det kan vara ldtt att missa skogen for alla trid. Dirfor
har vi valt ut négra tillvixtstirkande omraden att foku-
sera pd. Utgdngspunkten dr att ta vara pa, forbittra och
bygga ut sidant som redan finns - att genom samverkan
och plats for alla utnyttja véra resurser pd ett hallbart
sitt. Vi hoppas dirmed att alla kan hitta sitt eget sitt att
bidra till (nagot av) dessa omraden.

Rent konkret kan olika aktorer med hjilp av den gemen-
samma bilden och utifrin den egna verksamheten ut-
veckla sin handlingsplan. P4 sa sitt kan alla koncentrera
sig pa sin del, samtidigt som de olika handlingsplanerna
samverkar for hallbar tillvixt i var region.

Som pa rils!

Kommunalraden Stig Henriksson, Fagersta och Asa Friksson, Norberg,
inviger Sommardesignkontoret i Fagersta/Norberg 2011.



Social tillit. T ett samhille med stor social tillit dr det
nira till samverkan, dven om vi dr konkurrenter, tillhér

olika branscher eller befinner oss i olika organisationsfor-
mer. Vi viljer att lyssna och gora saker tillsammans for att

oka bade rickvidd och slagkraft, for alla inblandade.

Samarbete mellan sektorer, over kommun- och branschgrinser.

Goda kommunikationer. En vilutbyggd infra-
struktur ger oss en storre arbetsmarknadsregion. Men
goda kommunikationer innebir ocksa god information
och medborgarservice, marknadsféring och ett gott
bemoétande av turister. Vi satsar pd goda kommunikatio-
ner som gor det attraktivare for fler att komma hit - som
besokare, pendlare, niringsidkare och invanare.

lLedarskap. For att fA med alla och tillvarata den
potential som finns krivs gott ledarskap och vigledning, i
alla led. Vi ser och stimulerar goda ledare som samordnar
krafter mot ett gemensamt mal och verkar tillvixtskapande
- vare sig de finns inom skola, omsorg, foreningar, foretag,
kommunledningen eller ndgon annanstans.

Foretagsamhet. 1 var region ska minniskor,
organisationer och foretaguppmuntrasattvixa. Nyfikenhet,
initiativformédga och handlingskraft ir tillvixtkrafter som
vi inspirerar till, uppmirksammar och skapar utrymme for.

Ovan: Sam Biranvand,
virldsmaistare i karate, pa
Féretagarfrukost den 6
oktober 2011. Till vinster:
Sofia Stenstrom klipper pd
Eleganze Hair i Arenahu-
set, dir samverkan 4r en

sjalvklarhet.

Plats for alla. Tillsammans, i all var olikhet, komplet-
terar vi varandras kunskaper, vi sporrar framvixten av nya
idéer och blir gemensamma krafter for tillvixt. Variation
okar chanserna for 6verlevnad och tillvixt. Hos oss ir olik-
heter en styrka som lyfts fram och anvinds.

Tillsammans.

LLarande. For att kunna tillvarata allas potential ser vi till
att det finns goda méjligheter till utbildning och fortbild-
ning - ja bildning 6verhuvudtaget! Ett livslangt lirande ér
inte bara bra for den enskilda individen, utan ger hela sam-
hillet hogre kompetens och bittre mojligheter till fram-
gangsrik utveckling.

Livslingt ldrande i
grundskola, gymna-
sium, vuxenutbildning

och hégskola.

Fagersta och Norberg
ska efterstriva och
frimja ett differensierat
niringsliv.



Social tillit ~ Goda kommunikationer Ledarskap

Foretagsamhet Plats for alla Lirande

Letarjag efter svaren pafigurens fragor?
Det kan se olika ut beroende pa vem jag ir och vilken roll
jag som liser detta har. Det borjar med mig, mina svar och
vad jag viljer att gora med dem dir jag befinner mig. Allas
aktiva insatser vilkomnas i vart gemensamma arbete mot
starkare tillvixt.

Fagersta och Norbergs kommuner ar 2011. Layout: Erica Hellstrand



